Sadan evaluerer vi

Formal med og baggrund for evaluering:

Ifolge "Lov om friskoler og private grundskoler m.v.” skal skolen "regelmeessigt foretage en
evaluering af skolens samlede undervisning og udarbejde en plan for opfolgning af evalueringen”.
Og: ”Skolen skal offentliggore.......resultatet af evaluering og opfolgningsplan pd skolens
hjemmeside pa internettet.”

Der er flere formal med evalueringerne — og med offentliggoerelsen heraf:

e Overordnet set skal disse sikre og udvikle kvaliteten 1 planlegningen og gennemforelsen af
undervisningen for at fremme elevernes trivsel, faglige udvikling og glaede ved at lere.

e Skolens medarbejdere far via evalueringer en vidensdeling, der kan styrke kvaliteten i det
faglige arbejde.

e Forzldrene fir en viden, som kan bidrage til samarbejdet om den enkelte elevs udvikling.

e Lederen far en viden, som kan bidrage til den daglige peedagogiske ledelse og dermed stotte
udviklingen af kvaliteten.

e Bestyrelsen fér en viden, som kan bidrage til den overordnede ledelse af skolen.

e Offentligheden fir en viden om de samlede resultater.

Hvad evalueres?

1.0m skolen giver undervisning, der stir mil med, hvad der almindeligvis krzeves i
folkeskolen (lovens § 9a)

Praksis:

Skolens tilsynsferende indsamler - gennem et antal tilsynsbesgg — viden om elevernes standpunkt i
dansk, matematik og engelsk og om skolens samlede undervisningstilbud.

Den tilsynsferende overvearer den undervisning, der foregar, holder samtaler med lererne om
undervisningen og taler undervejs med eleverne om deres oplevelse af undervisningen.
Dokumentation og skriftlighed:

Den tilsynsferende udarbejder en tilsynserklering, der fremlaegges pa generalforsamlingen og tages
til referat.

Opfelgning og offentliggerelse:

Tilsynserkleringen dreftes pé et lerermede med vagten lagt pé de generelle linjer. Hvis den
tilsynsforende har serlige bemarkninger om en undervisnings form, metode eller indhold, dreftes
dette med de pageldende lerere og ledelsen.

Erklaringen offentliggeres pa skolens hjemmeside umiddelbart efter generalforsamlingen og
dreftes 1 bestyrelsen.



2.Kvaliteten i planlzegning og i lzeremidler — vurderet ud fra, om mél og undervisningsplaner
bliver udmentet i planerne for undervisning, herunder ogsa i planerne for f.eks. lejrskoler og
emneuger.

Praksis:

¢ Den tilsynsforende drofter indholdet af skolens undervisningsplaner med leder og lerere og
vurderer det anvendte undervisningsmateriales faglige og paedagogiske kvalitet.

e Larerne opstiller leeringsméal og udarbejder skriftlige arsplaner 1 alle fag og pa alle
klassetrin, og disse er tilgengelige for kolleger og foraldre via intra. Pa et foreldremode
ved skoleérets start orienteres foreldrene om maélene for arets undervisning i de forskellige
fag.

e Lererne foretager vurdering af egen praksis pa baggrund af jeevnlige samtaler med eleverne
og pé baggrund af erfaringsudveksling og vidensdeling i fagteams.

e Lederen har arlige personalesamtaler med hver larer, hvor drsplanerne og lerernes
didaktiske valg bliver dreftet. Der er lobende sparring mellem medarbejdere og skoleleder,
hvor der er aktuelt behov herfor.

Dokumentation og skriftlighed:

Lederen gor notater over forhold i lerernes planlegning, der kan @ndres og over aftalte
handletiltag.

Opfelgning:

Lederen giver lobende bestyrelsen en mundtlig orientering om, hvor der er aftalt handletiltag.

3. Den enkelte elevs udbytte — vurderet i forhold til de formulerede formél og elevens tidligere

standpunkt.
Praksis:
e Larerne iagttager lobende elevernes prestationer og vurderer pd baggrund heraf deres
udvikling.
e Huvis den enkelte lerer skonner det hensigtsmaessigt, anvendes standardiserede prover og
tests.

e Larerne gennemforer individuelle elevsamtaler om elevens faglige udvikling minimum en
gang om dret, og nér det 1 ovrigt skennes, at der er et behov.

e Fra 1.til 3. klasse holder lererne ugentlige teammeder, hvor elevernes udvikling gennemgés.

e Fra4. til 9. klasse holdes teammeder efter behov, dog mindst to gange arligt i forbindelse
med skole-hjem-samtaler. Her gennemgés elevernes udvikling.

e Der atholdes terminsprove i 9. klasse.

o Skoleforlebet afsluttes med 9. klasses prove.

Dokumentation og skriftlighed:

e Der er skole-hjem-samtaler to gange arligt. Her informeres foreldrene om elevernes faglige
udvikling og udbytte, og der kigges frem mod nye mal. Ved behov atholdes opfelgende
mader.

e Lererne meddeler lederen, hvis en elev har behov for serlig stette at opné et tilfredsstillende
resultat. Skolelederen og specialundervisningskoordinatoren har ansvaret for, at der er
nedskrevne handleplaner og ansggninger om stotte.

e Der gives halvars-og arskarakterer 1 8. og 9. klasse. Disse meddeles elever og foraldre.

o Karaktergennemsnittet over en arraekke (typisk 7-8 ar) ved 9.-klasse-proven sammenlignes
med tilsvarende skoler. Det er malet, at dette er pa4 mindst samme niveau.



Opfelgning og offentliggorelse:

Evalueringerne danner grundlag for, at undervisningen tilrettelegges, s den svarer til den
enkelte elevs behov og forudsatninger.

Larerne arbejder med feedback og giver eleverne guidelines til, hvor de med udbytte kan
sette ind, sd de far mest ud af undervisningen. I forbindelse med sterre skriftlige opgaver og
projekter vil tilbagemeldingen som oftest vaere skriftlig.

Pé alle leerermeder er der et punkt, der hedder elever”. Her dreftes, om enkelte elever har
brug for sarlige tiltag eller har behov, som der skal vare faelles fokus pa.

Ved skift af klasse- eller faglaerer aftholdes der afleveringsmeder mellem den afgivende og
den modtagende lerer — typisk lige inden sommerferien.

Skolelederen giver jeevnligt — og mindst en gang om aret - bestyrelsen orientering om elever,
der har behov for serlig stotte, om eventuelle udfordringer og tiltag.

Karaktergennemsnittet fra proven i1 9. klasse offentliggeres en gang om aret, nér det er klar —
sammen med gennemsnittet over en arraekke.

4. Den enkelte elevs og klassens trivsel
Praksis:

Larerne iagttager lobende den enkelte elevs og klassens trivsel — vel vidende, at det ikke pa
samme made som det faglige er méalbart.

I forbindelse med den arlige elevsamtale droftes den enkeltes trivsel, ligesom eleven giver
sit bidrag til, hvordan vedkommende opfatter trivslen i klassen.

Laererne taler jeevnligt - og nér det falder naturligt - med klassen om dens generelle trivsel.
To gang arligt atholdes storteammeder 1 henholdsvis 0. — 5. klasse og 6. — 9. klasse, hvor
den samlede trivsel i grupperne vurderes.

Fra 1.- 3. klasse afholder de to klasselarere et ugentligt made, hvor blandt andet elevernes
og klassens trivsel droftes.

Fra 4. — 9. klasse dreftes elevernes og klassens trivsel labende. De ovrige faglerere
inddrages, hvis det skennes nedvendigt.

Pé alle lerermeder dreftes, hvis der er elever, hvis trivsel man skal vare sarligt opmerksom
pa.

En gang om drets gennemfores skolesundhedsvurdering — f.eks. ved hjelp af
’Skolesundhed.dk”.

En gang om aret gennemfores en trivselsdag for hele skolen. Form og indhold fastlaegges i
de enkelte klasser eller grupper.

Dokumentation og skriftlighed:

Ved skole-hjem-samtalerne to gange om aret og efter behov informerer laerere og foreldre
gensidigt hinanden om deres opfattelser af elevens og klassens trivsel. Hvis der er behov,
aftales handletiltag.

Larerne meddeler lederen, hvis der er tegn pa manglende trivsel hos en elev.

Lererne meddeler ogsé lederen, hvis en klasse ikke trives.

Lederen noterer sig, hvor der er behov for handling.

Resultaterne fra skolesundhedsundersogelsen — eller en tilsvarende undersogelse — opgeres
for hver klasse og for henholdsvis indskoling, mellemgruppe og overbygning.

Opfelgning og offentliggerelse:



Ved mistanke om manglende trivsel aftholdes altid et mede mellem skole og hjem.

Om nedvendigt kan der — efter aftale med foreldrene - inddrages fagpersoner, f.eks. fra
PPR eller AKT-lereren.

Laererne ivaerksetter tiltag, hvis der er udfordringer med trivslen i en klasse. Foreldrene
inddrages.

Resultaterne fra skolesundhedsundersogelsen - eller en tilsvarende undersogelse —
analyseres og vurderes af de involverede lerere for hver klasse og for indskoling,
mellemgruppe og overbygning. Der udarbejdes eventuelt plan med opfelgende handletiltag.
Denne offentliggeres for foreldre og bestyrelse.

5.Kvalitet i gennemforelsen af undervisning og i undervisningsmiljeet — vurderet ud fra
”Hvad forstar vi ved god undervisning” .

Link hertil

Praksis:

Viden om elevernes udvikling og trivsel fra punkterne 3 og 4 indgar som tegn pa kvalitet i
undervisningen.

Larerne inddrager eleverne 1 at evaluere undervisningsforlebene.

Laererne evaluerer individuelt deres undervisning ud fra beskrivelsen 1 "Hvad forstér vi ved
god undervisning?”’

Samme beskrivelse droftes 1 forbindelse med personalesamtalen. Om nedvendigt laves en
handleplan, som folges op ved naste samtale.

Eleverne tager del i at skabe et godt undervisningsmilje — bl.a. via elevradet. Der atholdes
meder mellem skoleleder og formand og n@stformand for elevrddet minimum 3 gange om
aret og ellers efter behov. Béade lillerdds og storerads input til undervisningsmiljeet droftes.
Der gennemfores den lovpligtige undervisningsmiljevurdering hvert tredje ar, hvor alle
elever besvarer sporgeskemaer og deltager i efterfolgende samtale pé klassen om resultat-
erne.

Dokumentation og skriftlighed:

P& minimum et arligt lerermede gores status over den samledes vurdering af undervisningen
— 1 forhold til "Hvad forstar vi ved god undervisning?”

Lederen laver en opsamling med eventuelle indsatsomréder.

Resultaterne af undervisningsmiljevurderingen opgeres for hver klasse og for indskoling,
mellemgruppe og overbygning.

Opfelgning og offentliggerelse:

Bestyrelsen orienteres mundtligt om status pa vurderingen af undervisningens kvalitet og
eventuelle indsatsomréder.

Resultatet af undervisningsmiljevurderingen analyseres og vurderes af laererne for hver
klasse og for indskoling, mellemgruppe og overbygning. Hvis der er behov herfor, iverk-
setter lederen handletiltag, som forelaegges bestyrelsen.

Samlede resultater og handleplan offentliggeres pa hjemmesiden.






